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Les bonnes pratiques de mobilité au temps du Coronavirus
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Introduction

Colette Pierard

Veuillez couper votre micro et votre caméra.

Vous avez des questions ? Posez-les au fur et a mesure dans le chat et nous
essayerons d’y répondre.
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Ordre du jour oy ety

pe )

= 10h : Introduction par Colette Pierard, responsable de la Cellule Mobilité
de 'UWE

= 10h10 : La mobilité en chiffres, avant, pendant et apres la crise par Xavier
Tackoen d’Espaces-Mobilité

= 10h20 : Bonnes pratiques de la Semaine de la Mobilité par Olivia Boever,
conseillere a la Cellule Mobilité de 'UWE

= 10h30 : Témoignages d’entreprises
= UPskill sur le télétravail par Virginie Dumont de Chassart
= CHR de la Citadelle sur le vélo par Frédéric Dhont

= 10h55: Séance de questions & réponses
= 11h : Tables de discussion

= 11h40 : Mise en commun et conclusion
= 12h : Fin du webinaire
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Les outils et services au profit des entreprises
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Les outils et services au profit des entreprises

Tous

velo

aotifa) Un accompagnement personnalisé

%

LABEL VELO-ACTIF

Un audit vélo Un plan d’action annuel Des formations et des ateliers ~ Des workshops thématigues Un label vélo-actif

Formation « vélo-trafic »
Formation coach
Formation ambassadeurs
Formation sécurité
Formation mécanique vélo

Atelier Check-up vélo

+ campagnes de sensibilisation, concours...




Pourquoi un Réseau de Mobility " " Mobility

@
«__ managers

Managers ? <

= L3 suite logique de la Formation Mobility Manager proposée par le SPW
et la Cellule Mobilité de 'lUWE == formation continue;

= Le métier s’apprend encore trop souvent sur le tas;

* Le métier évolue et s’enrichit continuellement;

= La fonction est plus courante dans les grandes entreprises;
= Les Mobility Managers se sentent souvent isolés;

= Les Mobility Managers ont besoin de reconnaissance au sein de leur
entreprise;

= || est utile de partager Les bonnes pratiques des autres entreprises ;
Mais surtout...

C’est une fonction encore jeune qui prend de + en + d’importance dans

les entreprises Y
e
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Attentes du Réseau -y amtity
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= Echanges
= de bonnes pratiques
= d’outils de sensibilisation
= de supports de communication

= Visites d’entreprises
= Argumentation

= qupres des décideurs

= 3 propos de thématiques particulieres : vélo, covoiturage, transports en
commun, marche, etc.

= Collaborations entre Mobility Managers

= fédération/mutualisation
= achats groupés (cartographie)
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Pourquoi un Réseau de Mobility  Mobility

| s managers
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Quelques constats positifs :

Meszure Impact
La gratuité des transports en commun +14 % T.C.
Indemnite velo + 36 % vélo

' = +28 % velo
Base de donnees infeéme sur le covoiturage +114 % covoittorage
FPlaces de stationnement réservées aux covoitureurs +112 % covoiturage
Flan de déeplacement d'entreprizse - 8 % voiture
stationnement payant pour les travailleurs -7 % voiture
Organiser une campagne de sensibilisation @ la mobilité -6 % voiture
Coordinateur mobilité - 2 % voiture
stratégie de réduction des kilométres parcourus et/ou des émissions de CO2 -2 % voiture

TABLEAU 19 : IMPACT DES PRINCIPALES MESURES EN TENANT COMPTE DES AUTRES FACTEURS IMPORTANTS

"/
Source : Diagnostic fédéral 2017 - SPF Mobilité et Transports we
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Les bonnes pratiques de mobilité au
temps du Corona
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Covid 19 : une nouvelle ere

Mesures

| /_ sanitaires
J \
Rupture dans _/

notre

guotidien

Nouveaux

Covid 19 comporte-
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La mobilité en chiffres avant, pendant et
apres la crise

« Xavier Tackoen — Espaces-Mobilité

Wallonie



espaces mobilités

La mobilité en chiffres,
avant, pendant et apres la crise

UWE - Webinar
16.11.20



Enquéte MO’VID 19 - Profil des répondants

él 3130

réponses récoltées via une enquéte diffusée sur Facebook, Twitter entre le 15 avril et le

3 mai 2020
42,5% 35,7% 21,8%

@) Régionwallonne @ Région bruxelloise | Régional flamande

Age Occupation

Notre échantillon Belgique 7.41% 9.81%
/

18-25 ans
25-35ans
35-45ans |23%
45-55 ans

55-65 ans

0
espaces mobilités

@ Autre @ Employé | Etudiant

@ Indépendant @ Retraité @ Sansemploi




Enquéte MO’VID 19 — Changement de mobilité

43%

ont déclaré que leurs habitudes de mobilité allaient changer moyennement a
complétement aprés le confinement

e - 42%

ﬁl des répondants actifs ont déclaré qu'ils envisageaient de faire plus de télétravail

qu'avant
-@ 12%
e e des répondants envisagent de faire plus de commerce en ligne, la méme proportion de

répondants souhaitent en faire moins.

Intentions d'évolution des pratiques de mobilité aprés le confinement

Belgique Bruxelles Flandre Wallonie

Pas du tout Un peu Moyennement Fortement Complétement

espaces mobilités



Enquéte MO’VID 19 — Changement de mode

Q Transport en commun
¢ 34%

ﬁ‘ Belgique Bruxelles Flandre Wallonie
O O des répondants ont déclaré qu'ils feraient plus de

vélo ou de trottinette aprés le déconfinement
50

o)
29% 40
des répondants ont déclaré qu'ils prendraient moins

le transport public aprés le déconfinement 30
0 20
ﬂ 22%
des répondants ont déclaré qu'ils utiliseraient moins L
leur voiture aprés le déconfinement contre 9%
seulement qui l'utiliseraient plus 0

[
Pas concerné Autant Moins Plus
3% Vélo et trottinette = Voiture
Belgique Bruxelles Flandre Wallonie Belgique Bruxelles Flandre Wallonie

50

50
40

40
30 30
20 20
10 10
0 0 ]

Pas concerné Autant Moins Plus Pas concerné Autant Moins Plus

espaces mobilités



Enquéte MO’VID 19 — Changement de mode

0
B 5%
des répondants dont le vélo est le mode principal estiment qu'ils vont faire plus de vélo
qu'auparavant

o)
44%
des personnes dont le transport public est le mode principal déclarent qu'ils vont moins
utiliser le transport public qu'avant la crise sanitaire

7 0
40%
des répondants dont le transport public est le mode principal estiment qu'ils vont faire
‘ plus de vélo qu'auparavant

ﬂ 29%
des personnes dont la voiture (conducteur ou passager) est le mode principal estiment
qu'ils utiliseront plus le vélo qu'auparavant

espaces mobilités



Enquéte MO’VID 19 - Politiques de mobilite

L 75%

hl’ des répondants estiment que cette crise est une occasion pour changer les politiques
de mobilité et d'espace public

*  62%
-dN\- des répondants ont déclaré que cette crise est une occasion d'agrandir les trottoirs pour

les déplacements a pied et les fonctions de séjour (notamment les files devant les
commerces)

70%

AR
| ‘
(ﬂ) des répondants se montrent favorables a la création de pistes cyclables méme au si
cela se fait au détriment de la place de la voiture

La crise, une occasion pour changer les politiques de mobilité et la
gestion de l'espace public ?

Belgique Bruxelles Flandre Wallonie

@ Non, certainementpas @ Non  Neutre @ Oui @ Ouitrés certainement

espaces mobilités



Apres le COVID-19

Avant le COVID-19

Acces a I'enquéte complete

https://infogram.com/enquete-movid-19-1h7z2Iqy873g4ow?live

espaces mobilités


https://infogram.com/enquete-movid-19-1h7z2lgy873g4ow?live

Modes de
transport

Télétravail

Espaces-Mobilités

(3000 répondants)

34% feraient plus de vélo
ou de trottinette ;

29% prendraient moins
les transports publics ;
22% utiliseraient moins
leur voiture contre 9%
seulement qui
['utiliseraient plus.

42%  des
actifs envisageaient de
faire plus de télétravail

répondants

qu'avant

espaces mobilités

SPF Mobilite
(2000 répondants)
Une forte diminution de
I'utilisation des
transports en commun
de25%all%;

Augmentation de
I'utilisation de la voiture
de56 % a65%;

Augmentation de

['utilisation des modes
actifsde 17 % a 22 %.

Une augmentation de
volonté de télétravail
apres la crise passant de
0,4 jours/semaine a 1,2

jours/semaine pour
I'ensemble des
travailleurs.

Deloitte
(3000 répondants)
43% des belges
envisagent de limiter
['utilisation des

transports en communs
au cours des trois
prochains mois pour des
raisons d'insécurité
sanitaire

augmentation de 50 %
d'utilisation de vélo au
cours des derniers mois

VUB (Mobi)
(600 répondants)

I'utilisation de la voiture
reste au méme niveau
gu’avant.

La marche (19 %) et le
vélo (13 %) augmentent
sensiblement dans Ia
part modale avec une
popularité grandissante
du vélo électrique

au détriment de
I'utilisation des
transports publics,

40 % ont indiqué qu’ils
ne feraient pas non plus
la navette apres
I'assouplissement  des
mesures
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Et depuis ?

DAILY AND WEEKLY CONGESTION LEVEL

Liege
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Et depuis ?

DAILY AND WEEKLY CONGESTION LEVEL

Bruxelles

Average congestion  Difference from 2019
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Et depuis ?

Belgique
Commerces et loisirs

-47 %

par rapport a la référence

Alimentation et pharmacies

+4 %

par rapport a la référence

Parcs

+18 %

par rapport a la référence

espaces mobilités

+80 %
+40 %
Référence

40% %

-80 %
mar. 29 sept. mar. 20 oct. mar. 10 nov.

+80 %
+40 %

Référence -—\,--\,-a\,-/\»/\/«.\/
-40 %

-80 %
mar. 29 sept. mar. 20 oct. mar. 10 nov.

+80 %
+40 %
Référence
-40 %

-80 %
mar. 29 sept. mar. 20 oct. mar. 10 nov.

Tendances de mobilité pour les lieux
tels que les restaurants, les cafés, les
centres commerciaux, les parcs a
théme, les musées, les bibliothéques
et les cinémas.

Tendances de mobilité dans les lieux
tels que les marchés alimentaires, les
magasins d'alimentation, les marchés
de producteurs, les épiceries fines,
les parapharmacies et les
pharmacies.

Tendances de mobilité dans les lieux
tels que les parcs nationaux, les
plages publiques, les marinas, les
parcs canins, les places et les jardins
publics.

Source : https://www.google.com/covid19/mobility/



https://www.google.com/covid19/mobility/

Et depuis ?

Belgique

Arréts transp. en commun

+80 % fee s .
’ Tendances de mobilité dans les lieux
+40 % tels que les infrastructures de
0 . transports en commun (par exemple,
— Référence . . N
O les stations de métro, les arréts de bus,
40% w\/\/_f\ les gares routiéres et les gares
e ferroviaires).
par rapport a la référence -80 %
mar. 29 sept. mar. 20 oct. mar. 10 nov.
Lieux de travail
+80 % S .
’ Tendances de mobilité pour les lieux
0 +40 % de travail.
-50 % -
par rapport a laréférence -80 %
mar. 29 sept. mar. 20 oct. mar. 10 nov.
Lieux de résidence
+80 % ea s .
’ Tendances de mobilité pour les lieux
o +40 % d'habitation.
+ 1 8 /0 Référence TN
-40 %
par rapport a laréférence -80 %
mar. 29 sept. mar. 20 oct. mar. 10 nov.

Source : https://www.google.com/covid19/mobility/
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Aplatir la courbe

#flattenthecurve

Sans mesures de gestion
de la demande

Limite de capacité du systéme de transport

Avec mesures de gestion
de la demande

Nombre de déplacements

Jour ouvrable

espaces mobilités



Eviter!
Décaler!
Délocaliser!

Déléguer!!

vers une Ville des courtes distances

nouveaux modes de consommation
et de loisirs

espaces mobilités

72\

Modifier les parts modales

» valoriser au maximum les
modes doux, notamment le vélo

I\ limité aux déplacements de courte
et moyenne distance, pas adapté
a tous les usagers

&)

-
» maitriser/éviter le report sur la
voiture

» soutenir les transports en
commun

73N\

Gérer différemment les
réseaux et I'espace public

» a court terme, savoir gérer les
files d'attente sur lI'espace public

» transformer l'usage de l'espace
public en faveur des vélos et des
piétons

o e
bt =t
4 1

» redimensionner et gérer |'offre
TC, compte tenu de la
déconcentration

» geérer le e-commerce et ses
conséquences sur l'espace
public et la logistique

Source : Transitec



Merci de votre attention

Xavier Tackoen
Administrateur délégué
Espaces-Mobilités
xavier@espaces-mobilites.com
+32 476840617

espaces mobilités u @XavierTackoen



mailto:xavier@espaces-mobilites.com

CELLULE .
MOBILITE
UNION WALLONNE DES ENTREPRISES

La Semaine de la
Mobilité 2020

Edition spéciale Covid-19

16 novembre 2020 - §

\\/

/Q\ L'espace public,
co S€ par—tage

1
du 16 au 22 septembre 2020
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La Semaine de la Mobilité 2020 en chiffres
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La Semaine de la Mobilité en temps de Covid

Les grands gagnants sont...

Le télétravail

= Webinaires

= Quiz

= Concours photo
Le vélo

= Challenge Tous Vélo Actifs : 53 321 km |

= Challenges « mobilité douce », « laisser la
voiture a la maison », « trajets verts »...

= Livraison de tests Covid a vélo

= Tests de vélos a assistance électrique
Le covoiturage

= Challenge photo

Upskill GSK CCI Luxembourg

Upskill cCl Luxembourg( I &9 3

16 novembre 2020 C




Quelques actions remarquables en 2020

= La construction d’un abri pour vélo

Greisch Intego Ostbelgien

= Des hopitaux dynamiques, malgré la situation de crise
QRE

: Groupe Santé CHC
CHR Waremme
La Citadelle MontLégia

Sainte-Rosalie
16 novembre 2020
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I]ES ENTREPRISES —°

Les grands gagnants du Défi Mobilité des Entreprises 2020
sont... 2

1. La Fédération Nationale des Patros
2. Monceau-Fontaines

3. Chambre de Commerce et d’Industrie dgu
Luxembourg belge

16 novembre 2020




Ce qu’on retient de |'édition 2020

Une édition atypique...et une motivation débordante de la part de
tous les participants !

.

16 novembre 2020 6
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La Mobilité chez
UPskill



oC
Un peu de contexte upskiLL @ @

€ Nos activités

L)

X

La formation

La Coordination de formation

La gestion de carriere

Le support aux entreprises (location salle — espace de coworking)

J
0’0 D)

J
’0

D)

53

*

€ Equipe
+** Une vingtaine de collaborateurs ( formateurs-trices / coordinatrice/ management/ Communication...)
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Le défi du COVID — Ce qu’on a mis en place - Activites upskiLL @ @

€ Adaptation de nos activités

v" Formation a distance pour une partie des groupes
v" Renforcement de nos formations en digital

v" Accompagnement individuel a distance

( recherche d’emploi et orientation professionnelle)




Le défi du COVID — Ce qu’on a mis en place upskiLL @ @

€@ Adaptation de nos activités

v" Webinars




Le défi du COVID — Ce qu’on a mis en place UPSKILL ‘O

€@ Adaptation de nos activités

v’ Espace de COWORKING — Nature&Work




Le défi du COVID - Ce qu’on a mis en place — RH UPSKILL .O




Le défi du COVID — Ce qu’on a mis en place - RH UPSKILL .O

€ Equipe

* Pour garder le contact — |a cohésion d’équipe
UPSK?Le"
v’ réunions d’entreprise participative via ZOOM

tous les mois
v" des moments informels : café virtuel, apéro

virtuel

Dans le confort de

votre intérieur

Envie d'un p'tit moment entre colléques 7

Servez-vous votre café préféré et rejoignez-nous ...

» Jeudi g novernbre 2020
» 8h3zo
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Le défi du COVID — Ce qu’on a mis en place - RH urskiLL @ @

v" Newsletter interne pour informer toute I'équipe des projets
en cours et pour partager des points positifs du confinement

Notes positives du confinement by UPskill

Vous avez été nombreux a répondre a notre appel de la semaine passée et & nous envoyers les points
positifs que vous arrivez a retirer de cette période.
Merci de les avoir partagés a I'équipe!

e Je peux dormir plus tard le matin ;@

e Je peux travailler dans une tenue confortable (jogging et pyjama)

e Je peux adapter mes horaires en fonction de mes besoins (exemple : faire mes courses sur le temps
de midi, prendre une pause plus longue et terminer plus tard, ...).

e Alors que je ne faisais que courir aprés le temps, le confinement me permet ‘enfin’ de vivre
posément, de prendre du temps pour moi et mon fils, sans aucune source de stress ou de pression.
Que du bonheur.

e Je n’ai jamais eu autant de contacts réguliers avec ma famille que depuis le confinement. Dans un
Sens, ne pas pouvoir se voir nous a rapproché.

e J'ai l'occasion de faire des choses que je n’aurais jamais fait en temps normal : je me suis mise au

ukulélé

Mé&me si mon travail principal est le téléphone, je suis au calme.

Bien équipée et bien installée dans une pigce rien que pour moi.

Pas de stress

J'ai la chance d’avoir un jardin et le fait que nous avons du soleil nous permet d’en profiter

beaucoup plus

e Je suis entrain de restaurer la garde-robe de ma fille ( ¢a faisait des semaines que je lui avais
promis )

e J'avance dans la préparation pour U'arrivée de notre petit loulou

e Ma fille et moi préparons le potager,ce qui m’aide beaucoup vu mon état. Cela nous permet d’avoir
plus de complicité encore.

2 —,
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Le défi du COVID - Ce qu’on a mis en place - RH urskiLL @ @

e P le bien-é d ~ . ~ .
[, Pourassuer c iererece i Cote du bien-étre chez UPskill - Octobre
2020

Y

Aujourd’hui, tu as rendez-vous avec la cote du bien-étre d'UPskill. Quelques remarques a
prendre en compte avant de répondre au questionnaire ...

) COMMENT répondre au questionnaire :

Pour chaque critére du bien-étre, il t'est proposé :

¢ d'évaluer le critere sur une échellede 0a 10 :
0 =totalement insatisfait.e sur le critére

5 =ni satisfait.e, ni insatisfait.e sur le critére
10 = tout a fait satisfait.e sur le critére

7 de mentionner la pondération/l'importance que tu accordes a chacun des critéres

[ 7 [ T TR [ A T (T S T T S T (R T T T



Le défi du COVID — Ce qu’on a mis en place - RH UPSKILL .m

Dans le cadre de semaine internationale du bonheur au travail, UPskill en a profité
v’ Le laboratoire des actions positives pour inaugurer son laboratoire d'actions positives.

L'occasion pour I'équipe de se lancer des défis funs et positifs et de partager des

moments de convivialité.

#byUPskill #bonheurautravail #positran #bienetre #fun




La Mobilité chez UPskill ursiLL @ @

v’ Le covoiturage




UPSKILL ‘ °

v’ Les transports en commun

v’ Le télétravail

v’ Le vélo

v’ Balade en équipe sur le Ravel




Rejoighez-nous !
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CITADELLE
CHATEAU
ROUGE
SAINTE
ROSALIE

SANTE, NOTRE METIER

CELLULE |
MOBILITE
UNION WALLONNE DES ENTREPRISES

Workshop
16 novembre 2020

Fredeéric Dhondt
Conseiller en mobilite

Crise COVID-19,
la mobilité dans le secteur hospitalier...
Et au CHR de la Citadelle de Liege?




Contexte
Contraintes spécifiques liées crise?

- Hopital = 24/24 - 7j/7

- COVIDa1g = Réorganisation totale

- Travail +++

- Manque personnel/matériel

- Contexte mobilité changé avec COVID1g
- Deépendances fortes: mesures nationales,
CHR de la Citadelle en chiffres sociales, écoles, commerces, ..

3 sites

>4000 travailleurs/médecins

>560.000 passages policliniques/an ) :Dnconnue

>25.000 opérations/an Sreur

>2500 naissances/an MAIS

>950.000 repas servis/an

15000 UVP/jour - Solidarité

1500 usagers TEC/jour - Soutien JAAX ALY

- Agilité



. LIGNE DU TEMPS
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. LIGNE DU TEMPS
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Télétravail
Oui c’est possible méme a I'hopital
(Depend metiers, horaires)

b g:_IT:_IPEEA-‘IJE - Lever les freins:
ROUGE - Technique (IT, téelephone,...)
SAINTE L

4 ROSALIE - Organisation

SANTE, NOTRE METIER - Managéria|

- Necessite de s'adapter aux nouveaux outils
- Obligations legales: reglement de travail,

LEVER LES FREINS AV TELETRAVAIL
avenant contrat, encodage des
JE TE RAPPELLE .., .
D SIREAEA LN prestations...
Etiquettes de lignes Nbre agents TELETRAVAIL %
01 - JANVIER 74 2,15%
02 - FEVRIER 77 2,24%
03 - MARS 274 7,92% :
04 - AVRIL 323 9,35%
05 - MAI 319 9,27%
06 - JUIN 313 9,11%
07 - JUILLET 235 6,77% 7
08 - AOUT 211 6,05%
09 - SEPTEMBRE 233 6,65% :
10 - OCTOBRE 281 7,98%

11 - NOVEMBRE 264 7,53%



Parking

N CITADELLE Personnel et médecins
R E'SGE'EAU - Pression automobile moindre
SAINTE .
p ROSALIE : Transfert.modale =>vélo
SANTE, NOTRE METIER - Teletravalil

Patients et visiteurs
( e s - Arrét/diminution activités
| PERARENG” - Limitation interventions
chirurgicales
- Accompagnants et visiteurs : STOP

=> Places libres dans les differents
parkings




Vélo: généralités

- Croissance de la demande:

CITADELLE > Préetvélo
ﬁ%&m » Demande de renseignements, promotion,...
SAINTE - Nombre d’utilisateurs en croissance
ROSALIE
SANTE, NOTRE METIER Facteurs favorisants:

- Meteo depuis le debut de la crise

- Arrét des activites physiques (clubs sports, ...)
- Neécessite de se « ressourcer »

- Moyen de decompression apres le travail

- Prime indemnité vélo

- Securité: peu de voiture, de trafic

Remarque:
Constats identiques pour la marche a pieds lors de
déplacements domicile-travail courts




Vélo: exemples

SUITE A LINDISPONIBILITE DU PARKING

3 SOLUTIONS DE MOBILITE POUR VOUS

PRISES EN CHARGE PAR LE CHR

Mise a disposition vélo =
Sainte Rosalie Y Qe

B-PARK"

Rue du plan indiné En compiément de [usage
2 10 min a pied de votre véhicule personnel
stationné dans les rues
avoisinantes



Utilisation vélo
Centre prélevement
COVID-19<% LaboCita

Vélo: exemples

Labo

CITA

LABORATOIRE ~ D’ANALYSES MEDICALES

Prélévements
COVID 19 -
CHR Citadelle = [

OUVERT|—

Parking P+R

Trajet: 1,5km
Echantillons: >1500/jours

Frequence: 30 minutes
VAE



ALORS
ONY VA ?

EN VELO !

3

Semaine de la mobil

[ / 4

Iite

SEMAINE DE LA MOBILITE | 16 > 22 SEPTEMBRE 2020

DEVENEZ AMBASSADEUR
VELO AU CHR

CITADELLE
CHATEAU
ROUGE

- SAINTE
—r ROSALIE
+ INFOS WWW.CHRCITADELLE.BE/SEMAINEMOBILITE SANTE, NOTRE METIER
SEMAIN _ = P
ke, [omwmins| e | & | &




Conclusions

CITADELLE _ : _
CHATEAU Crise COVID19<> Activites

ROUGE - Crise COVID19< Mobilité
SAINTE ,
ROSALIE - Dépendances fortes avec mesures et les
SANTE, NOTRE METIER differents secteurs

- TEC subissent les mémes consequences

- Innovation en situation de crise

TENDANCES:
v'Vélo a I’honneur => pérennisation
v'Télétravail est une réalité possible




Merci de votre attention

; VERS UNE
® MOBILITE
DURABLE

SANTE NOTRE METIER



CELLULE .
MOBILITE
UNION WALLONNE DES ENTREPRISES

Tables de discussion

« Politique de mobilité quand personne n’est au bureau

« Leasing voiture quand on ne se déplace plus

« Les abonnements de transport en commun quand il y a plusieurs jours de télétravail
« Les bonnes pratiques en matiere de télétravail

« Etsila promotion de la mobilité pouvait permettre de récréer du lien

«  Comment encourager a l'usage du vélo quand la saison est moins propice ?

« Comment continuer a promouvoir le covoiturage, le carsharing, les vélos de service
en temps de pandémie ?

&9
e
Wallonie




CELLULE .
MOBILITE
UNION WALLONNE DES ENTREPRISES

Tables de discussion

« Les comptes-rendus




CELLULE
MOBILITE
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Les prochains rendez-vous de la Cellule
Mobilité

« Save the dates !

lllllll
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Save the dates by ity

. |
°

NOVEMBRE J 16/11-09/02 - 9¢ cycle de formation des Mobility Managers
2020 Audits Tous vélo-actifs

DECEMBRE P 15/12 - Workshop Fleet & Mobility

2020 Audits Tous vélo-actifs
Campagne de communication vélo hivernale
JANVIER ¢ 11/01 - Fin des inscriptions pour le Mobility Manager de I'année

2020 Fin janvier - 18¢ Colloque annuel de la Cellule Mobilité de 'TUWE
et remise des labels Tous vélo-actifs

2021 Report du Diagnostic fedéral de mobilité

&9
e
Walloni ie




2020

Maohility Manager

de I'Hnnee

Vous ceuvrez...

...a I'amélioration de la mobilité de vos collaborateurs ?

...a une meilleure accessibilité de votre entreprise ?

...au développement de la mobilité douce au sein de votre entreprise ?

Vous étes peut-étre le prochain Mobility Manager de I'année !

Remettez votre candidature avant le 11 janvier 2020

LAward du Mobility Manager de I’'Année 2020 sera décerné lors
du 19¢ Colloque annuel de la Cellule Mobilité de 'UWE

Fin janvier 2020

I“ MOBILITE

/
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I II CELLULE & A ® Formation de:
MOBILITE b‘ =
UNION WALLONNE DES ENTREPRISES ® M O l I l ty
@ ma nage rs

10¢ cycle de formation Mobility Manager

=

Mars-avril-mai 2021
6 journées de formation
Gratuit .

Sur inscription Eﬂe
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Report du 6¢ Diagnostic fédéral de mobilité

» Enquéte fédérale sur les déplacements domicile-travail
= Tous les 3 ans

= Obligatoire pour toutes les entreprises de plus de 100
personnes

nouvelles dates: du 30 juin 2021 au 31 janvier 2021
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Réseau des

Le Tableau de bord Mobilité -/ Hobility

Le nouvel outil de la Cellule pour les entreprises

S il ' YR

: <
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J
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Un questionnaire en ligne
Une analyse des résultats par la Cellule

Un tableau de bord de la situation de votre entreprise en matiere de mobilité i
e
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CELLULE .
MOBILITE
UNION WALLONNE DES ENTREPRISES

Merci et a bientot

Cellule Mobilité - Union Wallonne des Entreprises
Tél : 010/48 94 05
mobilite@uwe.be

www.mobilite-entreprise.be — www.veloactif.be

www.uwe.be/mobilite
Groupe LinkedIn: « Cellule Mobilité de 'lUWE » @
Twitter : @CelluleMobilite @velo_actifs we

CELLULE 3
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