L'association des entreprises situées
au centre du Brabant wallon
Principalement a Louvain-La-Neuve,
Mont-Saint-Guibert et Wavre

320 entreprises & organisations membres, ce
qui représente environ 21 000 emplois.

L'Alliance Centre BW est composé de 4 catégories de membres
. Membres institutionnels : 1%
. Grandes entreprises : 15%

. P.M.E. et START UP: 74% .
« Jeunes Entreprises de moins de 3 ans : 10% Alllance Centre BVV

Soutenir le développement des entreprises du
centre du BW est notre crédo



) LAlliance c’est

Alliance Centre BW

Un moteur de développement pour les entreprises membres
Un espace privilégié pour leur réseautage local
Le promoteur de leurs intéréts économiques
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Constats et Prise de
conscience

Notre exploitation massive et non raisonnée des
ressources de notre planéte ont des conséquences

LAlliance Centre BW a estimé qu’elle devait faire
guelque chose.

Création d’une commission développement durable
au sein de notre CA

Sensibiliser les entreprises sur leur RSE
Leur proposer des actions concretes
Etre un exemple

Valoriser leurs initiatives

Les inciter a faire un pas de plus

Notre base de référence : les 17 objectifs de
développement durable pour transformer notre monde

un cadre de valeurs commun

pour une communauté qui contribue
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Premiere action : Création de notre Charte en mars 2017
avec l'aide principale de la CPAD - UWE et IBA

Alliance Eentre BW

Une vision pour
la société de demain
Notre engagement

CHARTE POUR UN AVENIR SOUTENABLE

Les évolutions de I'humanité et les
bouleversements affectant notre planéte sont
clairs et mettent en lumiére les enjeux majeurs
auxquels nous sommes aujourd’hui confrontés.

Il est temps d‘agir si nous voulons transmettre
aux générations qui nous suivent une société qui
pourra leur offrir épanouissement et bien-étre.

L’Alliance Centre BW est également consciente
de la responsabilité qu'ont les entreprises et

le monde économique sur les changements
auxquels nous faisons face. Elle tient par ailleurs
a pouvoir assumer ces responsabilités et a faire
face aux enjeux actuels des sociétés.

Dans ce contexte, I’Alliance Centre BW s’inscrit
dans la démarche universelle proposée par les
Nations Unies :

les Sustainable Development Goals (SDG).

Au cours des 15 prochaines années

(agenda 2030), 17 SDG qui sont liés a

169 objectifs doivent former un plan d‘action
afin de libérer I'humanité de la pauvreté et de
remettre 13 planéte sur la voie de la durabilité.
Ces objectifs, qui ne font qu'un et qui sont
indissociables, reflétent les trois dimensions du
développement durable :

les aspects économique, social et écologique.
[www.sdgs.be]

A notre niveau et pour démarrer ce processus
de transition, sans doute déja entamé par de
nombreuses entreprises, I’Alliance Centre BW
souhaite proposer a ses membres de s'engager
a ses cdtés en adhérant a sa charte « pour un
avenir soutenable ».

L"Alliance Centre
HEDERIRUE
croit en la capacité
des entreprises
et du monde
économique

a faire bouger
les lignes et

a ceuvrer pour un
monde meilleur.




Que faire, comment faire pour sensibiliser et faire
contribuer les entreprises membres de notre association

e Définir ce qu’est une entreprise durable sur les aspects économiques,
sociétaux et environnementaux

e Choisir 4 grands domaines d’activités qu’on a lié avec les SDGs :
Energie —Climat : 7, 12, 14, 15

Mobilité : 3, 7

Education — Innovation — Entrepreneuriat : 4, 5, 9, 10

Economie circulaire — Transition : 12, 6
Objectifs transversaux : 8, 11, 17

* Une carte de nos activités pour mieux visualiser les interactions/synergies
possibles entre elles et orienter les choix de nos actions futures.

e Surtout, on a proposé des actions concréetes aux entreprises



© Monitoring empreinte carbone * Covoiturage - gestion parking

® Cadastre consommation - y €SIV & lobbying
économique S TR TARABIE g o Vélo

® Analyse technico économique : {f&j DEVELOPMENT G{:'}ALS ® Bus: lignes 11, 22, Conforto, ...
pour visualiser les potentielles
réductions de consommation et codt

® Sensibilisation entreprises :
catalogue bonnes pratiques et
nouvelles technologies

® Achats groupés, mutualisation, ..

® Autres projets coordonnés

© Soutenir les initiatives de mobilité
alternative

La map de

n 0 S i tratégi o Sel de I'Alliance orienté jeunes :

espaces de rencontres et
plate-forme digitale d'échanges de

3 ° ’ ® Evénements 502K S s compétences
. )’fimd &Market : connecter v \A ® Gestion des déchets entreprises :
I'innovation et le marché catalogue des matiéres premiéres,
© B2BW CONNECT : speed business produits finis et déchets générés

dans le Brabant wallon Conseil d'administration* pour créer une base de données
d Fy commune et un éco-systéme de
o:Rencontres des volsins services. En partenariat avec
® Go2REVE : réseau entreprises € Wavre-En-Transition

enseignement o Etude sur le financement et la

Alliance Centre BW rentabilité des projets durables

o Fje
o Sensibilisation / soutien des
projets de développement durable
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ECONOMIC GROWTH
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*AGC Glass Europe, AXEDIS ASBL, AXISPARC, BNP PARIBAS FORTIS, CEI Louvain, CELES Avocats, CHAUSSURES MANIET, CLOSING, COM ON, DELFORGE FRERES, DRH PME,
ENGIE Electrabel, Equanimity, GSK, IBA, InBW, INESU-IMMO safs (UCL), ING BANQUE, IT CONSULT, JH Finance & Consulting, LD Medical, MM Management sprl, Qualinvest,
REALCO sa, RENEWI (SHANKS SA), SECUREX, UCL, VAN OOST, WEEFRY, Wilink insurance SA




Un domaine d’Activité supplémentaire en 2020

Solidarté Organisée en Sécurité

2 opérations de solidarité organisées durant la crise sanitaire

« Se serrer les coudes » dés le mois de mars 2020 : des informations utiles, des
initiatives de nos membres, des opportunités, ... diffusés chaque semaine.

« SOS membres » (Solidarité Organisée en Sécurité) depuis décembre 2020 : un émail
spécifique et une permanence téléphonique tous les mardis apres-midi pour écouter et
aider nos membres en difficulté.



Toutes les actions sont liées et on un
impact les unes sur les autres

Un exemple Climat & Entreprises

Campagne de reforestation PlantYourBusinessTree

- SGD 1, 2, 8 : Travail décent et croissance ENSEMBL
économiques pour les malgaches : diminution de la MAINTEN?
pauvreté, .... des moyens pour se nourrir

- SDG4 : éducation ici et a Madagascar
- SDG12 : Production et consommation responsable

- SDG 13, 15 : Action pour le climat et la biodiversité,
compensation CO2

- SDG 3 : Bonne santé et bien-étre, qualité de l'air,
reconnexion avec la nature, ....

- SDG11 : villes et communautés durables
- SDG 17 : des partenariats pour atteindre les objectifs




Focus SDGs Mobilité

SDG 3 : Bonne santé et bien-étre :

- Des moyens de transports moins polluants

- Moins de trajet grace au télétravail

Transport en commun moins stressant

- Plus de temps pour soi (moins d’embouteillage)

SDG 7 : Energie abordable et propre :

- Des moyens de transports moins polluants (micro mobilité, vélo)
- Navette autonome électrique a LLN
- Carport avec panneaux photovoltaiques

SDG 9 : Industrie, innovation, infrastructure :

- Des pistes cyclables sécurisées et entretenues (N4)

- Contournement Wavre Nord multimodal

- Point MOB, Station Bikeep

- Arrét de bus bien placés, avec abri et sécurité

- Navajo : Navette autonome LLN et transport a la demande

- Recherche sur le stockage d’énergie, batterie durable, recyclage

SDG11 : Villes et communautés durables :

- Favoriser les transports en commun (bus TE, Covoiturage, (moins
d’énergie — moins polluant et plus économique)

- Transport a la demande et navette autonome NAVAJO

- Moins de trajet grace au télétravail

- Favoriser le circuit court et I'économie circulaire (trouver des filieres
de recyclage batteries

SDG17 : Des partenaires pour atteindre l'objectif




Exemple Mobilité : amélioration des services de la ligne de bus TEC
22 vers Wavre Nord ou transport a la demande a Louvain-La-Neuve

LA LIGNE 22, -
1 BUS TOUTES LES 15 MIN
DECOUVREZ

EN HEURE DE POINTE VERS e U COUVREZ
LE ZONING NORD DE WAVRE B INFOTEC BE

. SDGs 3,15 :Augmentation du transport public

Moins de déplacements individuels, moins de voitures, moins
d’énergie dépensée, moins de pollution

Améliore |le bien-étre et la santé des personnes

. SDG 8 : Enjeu economique :Une meilleurs réponse aux besoins
d’accessibilité des entreprises, plus d’attractivité du parc

. SDG 11 :Villes et communautés plus durables
. SDG 17 :Des partenariats vertueux
. SDG12 : consommation plus responsable




Commission mobilité en 2020

BOOSTEZ LA
MOBILITE DANS

VOTRE ENTREPRISE
A TRAVERS

"BW
ovelo _C. @ e X $ &

> Relayer et assurer la promotion de plusieurs projets et outils aupres de

nos membres : Enquéte et défi « Tous Vélo-Actifs » - Projet Navajo - Point MOB -Programme MOBI BW
- Station sécurité Bikeep ... fiches action de 'UWE, ...

» Evénement du 21 septembre avec la province du BW : tests de micro-
mobilité, atelier de réparation vélo et infos utiles pour les entreprises.

» Sondage des entreprises avec le SPW et la ville de Wavre: Contournement de
Wavre Nord

P Relais de I'information sur les travaux prévus ou en cours sur les voiries
d’acces aux parcs d’activités économiques

Une demande pour 2022 :Recherche d’un concierge mobilité pour un nouveau
business parc durable (zéro émission) a Wavre Nord



Quelques
conseils

Faire votre propre MAP : Lier toutes les activités
internes et externes de votre entreprise aux SDGs.

En commencant par la mobilité ©

Y inscrire les interactions, impact de vos actions sur
les autres SDGs

Communiquer !!! constamment.




