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La gestion du stationnement 

en entreprise

Un peu de théorie, 

beaucoup de pratique

28/10/2016 – Réseau des Mobility Managers
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Qui sommes-nous ?  
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Nos clients
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Quelques chiffres

►Proportion d’automobilistes selon l’abondance de parking à 

destination

4

Disponibilité de la place % voiture

Place garantie sur le site 72%

Pas de place garantie sur le site 50%

Compliqué voire très compliqué de se 

parquer aux alentours du lieu de travail 

47%

Source : Beldam, 2012 http://www.mobilit.belgium.be/fr/binaries/Rapport_final_beldamfr_tcm467-217712.pdf 
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Quelques chiffres

Diagnostic domicile-travail 2014

http://mobilit.belgium.be/sites/default/files/final_report_fr_5.0.pdf
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La demande : analyse de ses besoins

►Les besoins en stationnement dépendent de plusieurs critères : 

► nombre total de travailleurs (et visiteurs) 

► nombre de travailleurs (et visiteurs) se rendant au travail en voiture 

► taux de présence 

► taux d’occupation du véhicule
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Gestion du stationnement

1. Méthode incitative 

2. Stationnement préférentiel 

3. Stationnement payant (=‘parking cash-in’)

3’. Variante : ‘parking cash-out’
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+
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1. Méthode incitative

►Toutes les actions d’un PDE et notamment celles qui limitent le 

besoin en places de parking

► Eviter le déplacement domicile-travail: télétravail, bureaux satellites

► Promouvoir les transports publics, le vélo et le covoiturage

► Permettre/demander aux bénéficiaires d’une voiture d’entreprise 

d’utiliser un autre mode de transport

► Mettre à disposition des alternatives pour les déplacements de service

► Stationnement à distance

►Attention: un certain degré de coercition est nécessaire

► Opter pour des avantages = perdre le droit quotidien à une place
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1. Méthode incitative

►Volonté de réduire les coûts de stationnement 

►Abonnement de train si abandon de l’accès quotidien au parking 

Résultats : 1 manager sur 4 opte pour de la voiture + train
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2. Stationnement préférentiel

►Diminuer les places et accorder les places disponibles selon des 

critères de mobilité et d’accessibilité

►Au lieu de critères classiques comme statut, ancienneté...

►Exemples

Corporate

 Fonction 

 Véhicules de pool

 Services d’urgence

 …

Accessibilité

 Temps transport public

 Temps voiture 

 Temps comparés (TP vs. voiture)

 Covoiturage

 …

Personnels

 Enfants à déposer

 Mobilité réduite

 …
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2. Stationnement préférentiel

►2 sites : Atrium et Haren  

► Un profil de mobilité administratif

► Un profil de mobilité variable
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2. Stationnement préférentiel

1. Utilisation de la plateforme et y 

enregistrer ses trajets

2. Imprimer l’autorisation de parking        

reçue sur la plateforme

3. Derrière le pare-brise:
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►Surtout si visiteurs fréquents

► Par exemple : pour les hopitaux, un moyen de financer les infrastructures

►Mesure tabou pour les employés

► La place de parking est considérée comme un droit acquis par certains!

►Attention : pas forcément la plus efficace!

► Le temps de voyage et le confort l’emportent sur le critère coût

► Bien évaluer les conséquences en terme d’image

► Pré-analyse indispensable pour évaluer l’impact sur

le comportement

► Réaffecter ces “nouveaux” revenus

►Action inverse : “parking cash out”

3. Stationnement payant
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►33,72€/mois [2014] 

►Parking payant pour tous SAUF covoitureurs (+ omnium sans 

franchise)

►Alternatives à 100% remboursées

3. parking cash-in

http://www.aginsurance.be/Newsroom/
http://www.aginsurance.be/Newsroom/
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Cafetariaplan GDF Suez

€1.500 d’avantages parmi : 

 Tickets de stationnement

 Garde enfant malade

 Congés extra-légaux

 Chèques location voiture

 Abonnement de transport 

public / abonnement train 1ere 

classe

 Rail Pass / Railease

 Cambio

 villo

 Vélo pliable/ standard /

électique /scooter

 …

3. parking cash-out

Jobat.be
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Quelques facteurs de succès

1. Motivation claire

2. Si le nombre de places est suffisant, le succès d’une parking policy 

est moindre

3. Communication et collaboration avec toutes les parties prenantes!

4. Règles claires et transparentes

5. Accompagnement individuel

6. Système de contrôle indiscutable et automatisé

7. Evaluer et améliorer
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Information – communication

https://parking.bnpparibasfortis.be/fr/

https://parking.bnpparibasfortis.be/fr/
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Information – communication
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Contrôle : aisé, systématique et régulier

Rauwers

eacces



Gestion du stationnement en entreprise | 26/10/2016 | page 24

Suivi et évaluation

►KPI’s

► Taux d’occupation

► Nombre de plaintes

► Nombre d’infractions
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Les nouveaux outils

26/10/2016
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Fairpark

► Gestion de A à Z

► Synchronisations possibles
► Données RH

► Payroll (subvention, tarification

parking,…)

► Données parking (système de 

gestion physique)

► Accès permanents & 

occasionnels
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Annelies Develtere

Rue Thérésienne 7c

1000 Bruxelles

02 505 40 46

adv@traject.be

www.traject.be

trajectmobility

Merci pour votre attention!

mailto:adv@traject.be
http://www.traject.be/

